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ИНИСТРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ
Орехово-Зуевского городского округа
Московской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от __________№____


О внесении изменений в Положение о порядке расчета штатной численности муниципальных образовательных учреждений Орехово-Зуевского городского округа Московской области, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования


В целях упорядочения штатов муниципальных образовательных организаций Орехово-Зуевского городского округа Московской области, усиления их организующей роли в повышении эффективности работы, усиления контроля за целевым и рациональным использованием бюджетных средств в соответствии с  Федеральный законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Законом Московской области от 27.07.2013 N 94/2013-ОЗ "Об образовании", Приказом Министерства просвещения России от 31.07.2020 N 373 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования", Приказом Министерства просвещения России от 22.03.2021 N 115 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования", Постановление Минтруда РФ от 21.04.1993 N 88 "Об утверждении Нормативов по определению численности персонала, занятого обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады)", Приказом Министерства образования МО от 15.05.2009 N 1114 "Об утверждении примерных типовых штатных расписаний государственных образовательных организаций Московской области" администрация Орехово-Зуевского городского округа Московской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. [bookmark: bookmark0][bookmark: bookmark4] Внести изменения в Положение о порядке расчета штатной численности муниципальных образовательных учреждений Орехово-Зуевского городского округа Московской области, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, утвержденное Постановлением администрации Орехово-Зуевского городского округа Московской области от 27.06.2022 № 2396, изложив его в новой редакции (приложение).
2. Управлению образования администрации Орехово-Зуевского городского округа Московской области (О.М.Чихановой) при формировании проекта бюджета на очередной финансовый год в части расчета средств субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания образовательных учреждений Орехово-Зуевского городского округа Московской области, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования,  начального общего, основного общего и среднего общего образования, а так же осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным образовательным программам дошкольного образования, начального общего, основного общего образования при расчете расходов в части оплаты труда сотрудников, финансовое обеспечение которых происходит за счет средств местного бюджета, производить расчет с учетом минимальной штатной численности в соответствии с пунктом 1 настоящего Постановления. При этом, численность контингента, используемая для расчета, должна соответствовать муниципальному заданию на очередной финансовый год.
3. Руководителям муниципальных образовательных учреждений Орехово-Зуевского городского округа Московской области, осуществляющим образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования,  начального общего, основного общего и среднего общего образования, а так же осуществляющим образовательную деятельность по адаптированным образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего  и среднего общего образования формировать штатные расписания в пределах выделенных сумм субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, направленных на оплату труда с учетом пункта 1 настоящего Постановления, начиная с 01.09.2022 года. 
4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования и применяется для исчисления заработной платы работников муниципальных образовательных организаций Орехово-Зуевского городского округа Московской области с 1 сентября 2022 года.
5.  Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Деловые вести» и разместить на сайте www.ozmо.ru в сети интернет.
6. [bookmark: bookmark5]Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Кузнецову И.С.



Глава городского округа                                                                   Р.В. Заголовацкий


Подготовил: 

Начальник Управления образования 	        О.М.Чиханова

Разослано: дело, Кузнецова И.С., Кузнецова С.М., Управление образования 2 экз., МКУ «ЦБ ОЗ», Финансовое управление, Комитет по экономике, АУ «Медиа-центр», регистр.


	Первый заместитель главы администрации
	
	И.С. Кузнецова

	
	
	

	Заместитель главы администрации -
начальник Финансового управления
	
	
С.М. Кузнецова

	
	
	

	Председатель Комитета по экономике
	
	Т.А. Ухина

	
	
	

	Заместитель главы администрации –
начальник Управления по правовым,
кадровым вопросам и противодействию коррупции
	
	

М.А. Белова


Приложение к 
Постановлению администрации Орехово-Зуевского городского округа Московской области от________________№_________



Положение о порядке расчета штатной численности муниципальных образовательных учреждений Орехово-Зуевского городского округа Московской области, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования


Настоящее Положение устанавливает особенности порядка расчета штатной численности муниципальных образовательных учреждений Орехово-Зуевского городского округа Московской области, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, в том числе адаптированные образовательные программы.
Настоящее Положение включает в себя: 
1.1. Нормативы штатной численности педагогического, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, дошкольных образовательных учреждений Орехово-Зуевского городского округа Московской области, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования (Приложение 1);
1.2. Нормативы штатной численности педагогического, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, общеобразовательных учреждений Орехово-Зуевского городского округа Московской области, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования (Приложение 2);
1.3. Нормативы штатной численности педагогического, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, общеобразовательных учреждений Орехово-Зуевского городского округа Московской области, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования (Приложение 3);
1.4. Нормативы штатной численности педагогического, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, образовательных учреждений Орехово-Зуевского городского округа Московской области, осуществляющей образовательную деятельность по адаптированным образовательным программам начального общего, основного общего образования (Приложение 4).
Нормативы штатной численности педагогического, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, рекомендуются для определения и обоснования необходимой списочной численности работников муниципальных образовательных учреждений Орехово-Зуевского городского округа Московской области, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, в том числе адаптированные образовательные программы.
Нормативы штатной численности педагогического, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, установлены с учетом обеспечения нормальных условий для всестороннего развития и воспитания детей.














































Начальник Управления образования
___________________ О.М.Чиханова 
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Приложение 1 
к Положению о порядке расчета штатной численности муниципальных образовательных учреждений Орехово-Зуевского городского округа Московской области, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, в том числе адаптированные образовательные программы


Нормативы штатной численности педагогического, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, дошкольных образовательных учреждений Орехово-Зуевского городского округа Московской области, осуществляющих образовательную деятельность 
по образовательным программам дошкольного образования

	Наименование должности
	Количество штатных единиц в зависимости от численности воспитанников
	Примечание

	
	до 100
	от 100 до 250
	от 250 до 450
	от 450 до 750
	от 750
	

	Заведующий дошкольным учреждением 
	-
	-
	1
	1
	1
	Не более 1 ед. на дошкольное образовательное учреждение

	Заместитель заведующего, директора по учебно-воспитательной работе
	-
	0,5
	1
	1,5
	2
	

	Руководитель структурного подразделения 
	-
	-
	1
	2
	3
	При наличии не менее 2 зданий для дошкольных образовательных учреждений, не более 1 ед. на здание

	Заместитель заведующего по безопасности
	0,5
	1
	1
	1
	1
	

	Заместитель заведующего, директора  по административно-хозяйственной работе
	-
	-
	1
	1
	1
	 

	Заведующий хозяйством 
	0,5
	1
	
	1
	1
	

	Специалист в сфере закупок 
	0,5
	1
	1
	1
	1
	

	Специалист по кадрам
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	

	Руководитель службы охраны труда 
	-
	-
	-
	1
	1
	

	Специалист по охране труда 
	-
	1
	1
	-
	-
	

	Делопроизводитель
	-
	1
	1
	2
	2
	 

	Кладовщик
	0,25 ед. на каждые 75 детей, не менее 0,25 на здание

	Кастелянша
	0,25 ед. на каждые 75 детей, не менее 0,25 на здание

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	0,25 ед. на каждые 25 детей, при организации стирки и ремонта силами образовательного учреждения

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	0,25 ед. на каждые 40 детей, при наличии бассейна устанавливается 0,5 ед. на его обслуживание, не менее 1,5 ед. на 1 здание.

	Уборщик служебных помещений
	0,5 ед на 500 м2 убираемой площади, при наличии бассейна устанавливается дополнительно 0,5 ед. Не менее 0,25 ед. на 1 здание

	Сторож
	2,75 ед на 1 здание ( 3 ед при занятии должности женщинами на селе)

	Дворник
	0,25 ед на 0,1 га



Численность группового персонала, воспитателей, младших воспитателей (помощников воспитателей), определяется с учетом графика работы групп и нормативной продолжительности рабочего времени воспитателя и младшего воспитателя (помощника воспитателя) в неделю. 
Численность воспитателей и младших воспитателей (помощников воспитателей) в группе рассчитывается по формуле: 
Ч=Гр*Крд/Н
Где Ч - численность воспитателей или младших воспитателей (помощников воспитателей) в группе.
Гр – график работы группы, часов в день
Крд - количество рабочих дней группы в неделю
Н - нормативная продолжительность рабочего времени воспитателя или младших воспитателей (помощников воспитателей) в группе в неделю.
Штатная численность педагогического персонала определяется содержанием образовательной программы.  Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательной программы определяются федеральными государственными образовательными стандартами. Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются образовательными организациями.






	Наименование должности
	Количество штатных единиц в расчете на 1 группу не более:

	
	Группы общеразвивающей направленности
	Группы компенсирующей направленности

	
	
	для детей с нарушениями слуха (глухих, слабослышащих, позднооглохших)
	для детей с нарушениями зрения (слепых, слабовидящих, с амблиопией и косоглазием)
	для детей с тяжелыми нарушениями речи
	для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	для детей с расстройствами аутистического спектра
	для детей с задержкой психического развития
	для детей с умственной отсталостью
	для детей со сложным дефектом (тяжелыми и множественными нарушениями развития)

	Старший воспитатель 
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25

	Музыкальный руководитель
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25

	Инструктор по физической культуре (для групп детей в возрасте от 3 лет)
	0,125
	0,125
	0,125
	0,125
	0,125
	0,125
	0,125
	0,125
	0,125

	Педагог - психолог
	0,1
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1

	Учитель-дефектолог 
	-
	1
	1
	-
	1
	0,5
	1
	1
	1

	Учитель-логопед
	-
	0,5
	0,5
	1
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	Тьютор*
	-
	-
	1
	-
	0,5
	1
	-
	1
	1


* при наличии заключения психолого-медико-педагогической комиссии, о необходимости сопровождения воспитанника в образовательном учреждении тьютором, количество ставок может быть увеличено из расчета на 1 ставка на 1 ребенка, имеющего такое заключение.
В организациях, в которых должности машинистов (кочегаров) котельной и рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования не переданы в систему жилищно-коммунального хозяйства, устанавливаются:
- при наличии центрального отопления - 1 единица машиниста (кочегара) в смену в каждой котельной, а в котельных, применяющих твердые виды топлива (торф, каменный уголь), с поверхностью нагрева котлов более 75 квадратных метров - 2 единицы машиниста (кочегара) в смену в каждой котельной;
- при газовом отоплении - 1 единица машиниста (кочегара) в смену, а в котельных, не имеющих автоматики безопасности, - 2 единицы машиниста (кочегара) в смену;
- при централизованном теплоснабжении (ТЭЦ) в организациях, имеющих тепловой пункт или элеватор, - 1 единица рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования, а при наличии бойлеров, насосов - 1 единица такого рабочего в смену;
- при наличии печного отопления - 0,5 единицы должности истопников на каждые 5 печей, но не менее 0,5 единицы на организацию.
Штатные единицы машинистов (кочегаров) котельной, истопников и рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются на отопительный сезон. Из общего числа указанных должностей одна должность (0,5 единицы истопника) устанавливается на круглый год.






























Начальник Управления образования
___________________ О.М.Чиханова
Приложение 2 
к Положению о порядке расчета штатной численности муниципальных образовательных учреждений Орехово-Зуевского городского округа Московской области, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, в том числе адаптированные образовательные программы

Нормативы штатной численности педагогического, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, общеобразовательных учреждений Орехово-Зуевского городского округа Московской области, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования

	Наименование должностей
	Количество штатных единиц в зависимости от численности обучающихся
	Примечание


	
	до 250
	от 250 до 500
	от 500 до 725
	от 725 до 1000
	от 1000 до 1250
	от 1250 до 1500
	от 1500 до 2000
	от 2000
	

	Директор общеобразовательного учреждения
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	Не более 1 ед. на юридическое лицо

	Руководитель структурного подразделения
	При наличии не менее 2 зданий, из расчета 1 ед. на 1 здание

	Заместитель директора по учебной, учебно-воспитательной, учебно-методической, учебно-информационной работе
	1,25
	1,5
	2
	2
	3
	3,5
	4
	4,5
	При углубленном изучении отдельных предметов, в том числе профильном обучении: 0,5 единицы - при наличии двух направлений профильного обучения, отдельных предметов, 1,0 единицы - три и более направлений.

	Заместитель директора по организации внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми
	0,5
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	2
	 

	Заместитель директора по  административно-хозяйственной работе
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	 

	Заведующий хозяйством
	1
	1
	-
	-
	1
	1
	2
	2
	 Не более 1 ед. на 1 здание.

	Заместитель директора по безопасности
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	 

	Заведующий библиотекой
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	Не более 1 ед. 

	Библиотекарь, педагог - библиотекарь
	0,5
	1
	1
	-
	1
	2
	2
	3
	Не более 1 ед. на здание.

	Специалист в сфере закупов
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	Специалист по кадрам
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	Руководитель службы охраны труда 
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	

	Специалист по охране труда
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	Секретарь учебной части
	0,5
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	3
	 

	Лаборант
	0,5
	1
	1,5
	1,5
	2
	2
	2
	3
	 

	Лаборант (компьютерного класса) или
	Из расчета 1 ед. на 1 кабинет информатики

	или техник 1 категории (кабинета информатики) или
	Из расчета 1 ед. на 1 здание (при наличии 2 и более кабинетов информатики)

	или ведущий инженер (кабинета информатики)
	Из расчета 1 ед. на 1 здание (при наличии 3 и более кабинетов информатики)

	Гардеробщик
	1
	1
	1,5
	1,5
	2,5
	2,5
	3
	3
	Не менее 1 ед. на 1 здание. При наличии проведения занятий с учащимися во вторую, третью смену или при наличии групп продленного дня дополнительно устанавливается 0,5 ед. должности на 1 здание.

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	0,5
	1
	1,5
	1,5
	2
	2
	2,5
	2,5
	При наличии бассейна устанавливается 0,5 ед. на его обслуживание.  Не менее 1,5 ед. на 1 здание.

	Уборщик служебных помещений
	0,5 ед на 250 м2 убираемой площади, при наличии бассейна устанавливается дополнительно 0,5 ед. Не менее 0,25 ед. на 1 здание, при наличии второй смены или групп ГПД устанавливается дополнительно 0,5 ед.

	Сторож
	3 ед на 1 здание

	Дворник
	0,25 ед на 0,1 га

	Социальный педагог
	0,5
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	2
	2
	

	Педагог-психолог
	0,5
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	2
	2
	

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	

	Педагог-организатор
	0,5
	1
	1
	2
	2
	2
	3
	3
	

	Советник директора  по воспитанию 
и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	

	Тьютор
	при наличии заключения психолого-медико-педагогической комиссии, о необходимости сопровождения обучающегося в образовательном учреждении тьютором, количество ставок определяется из расчета 1 ставка на 1 ребенка, имеющего такое заключение.




Численность учителей на класс определяется исходя из количества учебных часов в неделю по учебному плану по программам начального общего, основного общего, среднего общего образования и рассчитывается по формуле:
Ч=Уч /Н
Где Ч - численность учителей в классе
Уч – количество учебных часов в неделю в соответствии с учебным планом
Н - нормативная продолжительность рабочего времени учителя в неделю.
Численность педагогов дополнительного образования на группу определяется исходя из количества учебных часов в неделю по учебному плану по программам дополнительного образования и рассчитывается по формуле:
Ч=Уч /Н
Где Ч - численность педагогов дополнительного образования на группу 
Уч – количество учебных часов в неделю в соответствии с учебным планом
Н - нормативная продолжительность рабочего времени педагогов дополнительного образования в неделю.
Численность воспитателей группы продленного дня в общеобразовательных учреждениях определяется, исходя из продолжительности работы группы, по формуле:
Ч=Гр*Крд/Н
Где Ч - численность воспитателей в группе продленного дня
Гр – график работы группы, часов в день
Крд - количество рабочих дней группы в неделю
Н - нормативная продолжительность рабочего времени воспитателя в группе в неделю.
Штатная численность педагогического персонала определяется содержанием образовательной программы.  Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательной программы определяются федеральными государственными образовательными стандартами. Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются образовательными организациями.

Нормативы штатной численности педагогического, при осуществлении образовательной деятельности по адаптированным образовательным программам начального общего, основного общего образования

	Наименование должности
	Количество штатных единиц в зависимости от количества классов  (групп) 
	Примечание

	
	4-12
	13-20
	более 20
	

	Инструктор по труду 
	0,5
	1
	1,5
	

	Педагог-психолог 
	1
	2
	3
	

	Учитель - дефектолог
	1
	1,5
	2
	

	Педагог-организатор
	0,5
	1
	1,5
	

	Социальный педагог
	0,5
	1
	1,5
	

	Тьютор
	  1 ед. на 1 класс (группу), при наличии заключения психолого-медико-педагогической комиссии, о необходимости сопровождения обучающегося в образовательном учреждении тьютором, количество ставок увеличивается  из расчета 1 ставка на 1 ребенка, имеющего такое заключение.


Численность педагогического персонала, осуществляющих обучение на основании учебного плана на класс определяется исходя из количества учебных часов в неделю по учебному плану и рассчитывается по формуле:
Ч=Уч /Н
Где Ч - численность педагогического персонала в классе
Уч – количество учебных часов в неделю в соответствии с учебным планом
Н - нормативная продолжительность рабочего времени педагогического персонала в неделю.
Иные должности педагогического и учебно-вспомогательного персонала и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, утверждаются самостоятельно образовательной организацией в соответствии с Едиными квалификационными справочниками должностей, утвержденными федеральными нормативно-правовыми актами в пределах выделенного фонда оплаты труда.

В организациях, в которых должности машинистов (кочегаров) котельной и рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования не переданы в систему жилищно-коммунального хозяйства, устанавливаются:
- при наличии центрального отопления - 1 единица машиниста (кочегара) в смену в каждой котельной, а в котельных, применяющих твердые виды топлива (торф, каменный уголь), с поверхностью нагрева котлов более 75 квадратных метров - 2 единицы машиниста (кочегара) в смену в каждой котельной;
- при газовом отоплении - 1 единица машиниста (кочегара) в смену, а в котельных, не имеющих автоматики безопасности, - 2 единицы машиниста (кочегара) в смену;
- при централизованном теплоснабжении (ТЭЦ) в организациях, имеющих тепловой пункт или элеватор, - 1 единица рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования, а при наличии бойлеров, насосов - 1 единица такого рабочего в смену;
- при наличии печного отопления - 0,5 единицы должности истопников на каждые 5 печей, но не менее 0,5 единицы на организацию.
Штатные единицы машинистов (кочегаров) котельной, истопников и рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются на отопительный сезон. Из общего числа указанных должностей одна должность (0,5 единицы истопника) устанавливается на круглый год.

Начальник Управления образования
___________________ О.М.Чиханова










Приложение 3 
к Положению о порядке расчета штатной численности муниципальных образовательных учреждений Орехово-Зуевского городского округа Московской области, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, в том числе адаптированные образовательные программы

Нормативы штатной численности педагогического, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, общеобразовательных учреждений Орехово-Зуевского городского округа Московской области, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования


Нормативы штатной численности педагогического, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, общеобразовательных учреждений Орехово-Зуевского городского округа Московской области, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, в целях реализации образовательных программ, начального общего, основного общего и среднего общего образования

	Наименование должностей
	Количество штатных единиц в зависимости от численности обучающихся 
	Примечание


	
	до 250
	от 250 до 500
	от 500 до 725
	от 725 до 1000
	от 100о до 1250
	от 1250 до 1500
	от 1500 до 2000
	от 2000
	

	Директор общеобразовательного учреждения
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	Не более 1 ед. на юридическое лицо

	Руководитель структурного подразделения
	При наличии не менее 2 зданий, из расчета 1 ед. на 1 здание.

	Заместитель директора по учебной, учебно-воспитательной, учебно-методической, учебно-информационной работе
	1,25
	1,5
	2
	2
	3
	3,5
	4
	4,5
	При углубленном изучении отдельных предметов, в том числе профильном обучении: 0,5 единицы - при наличии двух направлений профильного обучения, отдельных предметов, 1,0 единицы - три и более направлений.

	Заместитель директора по организации внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми
	0,5
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	2
	 

	Заместитель директора по  административно-хозяйственной работе
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	 

	Заведующий хозяйством
	1
	1
	-
	-
	1
	1
	2
	2
	 Не более 1 ед. на 1 здание.

	Заместитель директора по безопасности
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	 

	Заведующий библиотекой
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	Не более 1 ед. 

	Библиотекарь, педагог - библиотекарь
	0,5
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	3
	Не более 1 ед. на здание.

	Специалист в сфере закупок
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	Специалист по кадрам
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	Руководитель службы охраны труда 
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	

	Специалист по охране труда
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	Секретарь учебной части
	0,5
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	3
	 

	Лаборант
	0,5
	1
	1,5
	1,5
	2
	2
	2
	3
	 

	Лаборант (компьютерного класса) или
	Из расчета 1 ед. на 1 кабинет информатики

	или техник 1 категории (кабинета информатики) или
	Из расчета 1 ед. на 1 здание (при наличии 2 и более кабинетов информатики)

	или ведущий инженер (кабинета информатики)
	Из расчета 1 ед. на 1 здание (при наличии 3 и более кабинетов информатики)

	Гардеробщик
	1
	1
	1,5
	1,5
	2,5
	2,5
	3
	3
	Не менее 1 ед. на 1 здание. При наличии проведения занятий с учащимися во вторую, третью смену или при наличии групп продленного дня дополнительно устанавливается 0,5 ед. должности на 1 здание.

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	0,5
	1
	1,5
	1,5
	2
	2
	2,5
	2,5
	При наличии бассейна устанавливается 0,5 ед. на его обслуживание.  Не менее 1,5 ед. на 1 здание.

	Уборщик служебных помещений
	0,5 ед на 250 м2 убираемой площади, при наличии бассейна устанавливается дополнительно 0,5 ед. Не менее 0,25 ед. на 1 здание, при наличии второй смены или групп ГПД устанавливается дополнительно 0,5 ед.

	Сторож
	3 ед на 1 здание

	Дворник
	0,25 ед на 0,1 га

	Социальный педагог
	0,5
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	2
	2
	

	Педагог-психолог
	0,5
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	2
	2
	

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	

	Педагог-организатор
	0,5
	1
	1
	2
	2
	2
	3
	3
	

	Советник директора  по воспитанию 
и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	

	Тьютор
	при наличии заключения психолого-медико-педагогической комиссии, о необходимости сопровождения обучающегося в образовательном учреждении тьютором, количество ставок определяется из расчета 1 ставка на 1 ребенка, имеющего такое заключение.



Численность учителей на класс определяется исходя из количества учебных часов в неделю по учебному плану по программам начального общего, основного общего, среднего общего образования и рассчитывается по формуле:
Ч=Уч /Н
Где Ч - численность учителей в классе
Уч – количество учебных часов в неделю в соответствии с учебным планом
Н - нормативная продолжительность рабочего времени учителя в неделю.
Численность педагогов дополнительного образования на группу определяется исходя из количества учебных часов в неделю по учебному плану по программам дополнительного образования и рассчитывается по формуле:
Ч=Уч /Н
Где Ч - численность педагогов дополнительного образования на группу 
Уч – количество учебных часов в неделю в соответствии с учебным планом
Н - нормативная продолжительность рабочего времени педагогов дополнительного образования в неделю.
Численность воспитателей группы продленного дня в общеобразовательных учреждениях определяется, исходя из продолжительности работы группы, по формуле:
Ч=Гр*Крд/Н
Где Ч - численность воспитателей в группе продленного дня
Гр – график работы группы, часов в день
Крд - количество рабочих дней группы в неделю
Н - нормативная продолжительность рабочего времени воспитателя в группе в неделю.
Штатная численность педагогического персонала определяется содержанием образовательной программы.  Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательной программы определяются федеральными государственными образовательными стандартами. Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются образовательными организациями.

Нормативы штатной численности педагогического, при осуществлении образовательной деятельности по адаптированным образовательным программам начального общего, основного общего образования
	Наименование должности
	Количество штатных единиц в зависимости от количества классов  (групп) 
	Примечание

	
	4-12
	13-20
	более 20
	

	Инструктор по труду 
	0,5
	1
	1,5
	

	Педагог-психолог 
	1
	2
	3
	

	Учитель - дефектолог
	1
	1,5
	2
	

	Педагог-организатор
	0,5
	1
	1,5
	

	Социальный педагог
	0,5
	1
	1,5
	

	Тьютор
	  1 ед. на 1 класс (группу), при наличии заключения психолого-медико-педагогической комиссии, о необходимости сопровождения обучающегося в образовательном учреждении тьютором, количество ставок увеличивается  из расчета 1 ставка на 1 ребенка, имеющего такое заключение.


Численность педагогического персонала, осуществляющих обучение на основании учебного плана на класс определяется исходя из количества учебных часов в неделю по учебному плану и рассчитывается по формуле:
Ч=Уч /Н
Где Ч - численность педагогического персонала в классе
Уч – количество учебных часов в неделю в соответствии с учебным планом
Н - нормативная продолжительность рабочего времени педагогического персонала в неделю.
Иные должности педагогического и учебно-вспомогательного персонала и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, утверждаются самостоятельно образовательной организацией в соответствии с Едиными квалификационными справочниками должностей, утвержденными федеральными нормативно-правовыми актами в пределах выделенного фонда оплаты труда.
В организациях, в которых должности машинистов (кочегаров) котельной и рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования не переданы в систему жилищно-коммунального хозяйства, устанавливаются:
- при наличии центрального отопления - 1 единица машиниста (кочегара) в смену в каждой котельной, а в котельных, применяющих твердые виды топлива (торф, каменный уголь), с поверхностью нагрева котлов более 75 квадратных метров - 2 единицы машиниста (кочегара) в смену в каждой котельной;
- при газовом отоплении - 1 единица машиниста (кочегара) в смену, а в котельных, не имеющих автоматики безопасности, - 2 единицы машиниста (кочегара) в смену;
- при централизованном теплоснабжении (ТЭЦ) в организациях, имеющих тепловой пункт или элеватор, - 1 единица рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования, а при наличии бойлеров, насосов - 1 единица такого рабочего в смену;
- при наличии печного отопления - 0,5 единицы должности истопников на каждые 5 печей, но не менее 0,5 единицы на организацию.
Штатные единицы машинистов (кочегаров) котельной, истопников и рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются на отопительный сезон. Из общего числа указанных должностей одна должность (0,5 единицы истопника) устанавливается на круглый год.

Нормативы штатной численности педагогического, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, общеобразовательных учреждений Орехово-Зуевского городского округа Московской области, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, в целях реализации образовательных программ дошкольного образования

	Наименование должности
	Количество штатных единиц в зависимости от численности воспитанников
	Примечание

	
	до 100
	от 100 до 250
	от 250 до 450
	от 450 до 750
	от 750
	

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	0,5
	0,5
	1
	1,5
	2
	

	Руководитель структурного подразделения
	1
	1
	1
	2
	3
	При наличии не менее 1 отдельного здания, не более 1 ед. на здание

	Заведующий хозяйством 
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	

	Специалист по охране труда 
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	

	Делопроизводитель
	-
	1
	1
	2
	2
	 

	Специалист в сфере закупок
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	

	Кладовщик
	0,25 ед. на каждые 75 детей, не менее 0,25 на здание

	Кастелянша
	0,25 ед. на каждые 75 детей, не менее 0,25 на здание

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	0,25 ед. на каждые 25 детей, при организации стирки и ремонта силами образовательного учреждения

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	0,25 ед. на каждые 40 детей. При наличии печного отопления устанавливается дополнительные ставки из расчета: 0,25 ед. - на каждые 2 печи, при наличии бассейна устанавливается 0,5 ед. на его обслуживание.  Не менее 1,5 ед. на 1 здание.

	Уборщик служебных помещений
	0,5 ед на 500 м2 убираемой площади, при наличии бассейна устанавливается дополнительно 0,5 ед. Не менее 0,25 ед. на 1 здание

	Сторож
	2,75 ед на 1 здание ( 3 ед при занятии должности женщинами на селе)

	Дворник
	0,25 ед на 0,1 га



Численность группового персонала, воспитателей, младших воспитателей (помощников воспитателей), определяется с учетом графика работы групп и нормативной продолжительности рабочего времени воспитателя и младшего воспитателя (помощника воспитателя) в неделю. 
Численность воспитателей и младших воспитателей (помощников воспитателей) в группе рассчитывается по формуле: 
Ч=Гр*Крд/Н
Где Ч - численность воспитателей или младших воспитателей (помощников воспитателей) в группе.
Гр – график работы группы, часов в день
Крд - количество рабочих дней группы в неделю
Н - нормативная продолжительность рабочего времени воспитателя или младших воспитателей (помощников воспитателей) в группе в неделю.

Штатная численность педагогического персонала определяется содержанием образовательной программы.  Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательной программы определяются федеральными государственными образовательными стандартами. Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются образовательными организациями.

	Наименование должности
	Количество штатных единиц в расчете на 1 группу не более:

	
	Группы общеразвивающей направленности
	Группы компенсирующей направленности

	
	
	для детей с нарушениями слуха (глухих, слабослышащих, позднооглохших)
	для детей с нарушениями зрения (слепых, слабовидящих, с амблиопией и косоглазием)
	для детей с тяжелыми нарушениями речи
	для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	для детей с расстройствами аутистического спектра
	для детей с задержкой психического развития
	для детей с умственной отсталостью
	для детей со сложным дефектом (тяжелыми и множественными нарушениями развития)

	Старший воспитатель
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25

	Музыкальный руководитель
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25

	Инструктор по физической культуре (для групп детей в возрасте от 3 лет)
	0,125
	0,125
	0,125
	0,125
	0,125
	0,125
	0,125
	0,125
	0,125

	Педагог - психолог
	0,1
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1

	Учитель-дефектолог 
	-
	1
	1
	-
	1
	0,5
	1
	1
	1

	Учитель-логопед
	-
	0,5
	0,5
	1
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	Тьютор*
	-
	-
	1
	-
	0,5
	1
	-
	1
	1


* при наличии заключения психолого-медико-педагогической комиссии, о необходимости сопровождения воспитанника в образовательном учреждении тьютором, количество ставок может быть увеличено из расчета на 1 ставка на 1 ребенка, имеющего такое заключение.
В организациях, в которых должности машинистов (кочегаров) котельной и рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования не переданы в систему жилищно-коммунального хозяйства, устанавливаются:
- при наличии центрального отопления - 1 единица машиниста (кочегара) в смену в каждой котельной, а в котельных, применяющих твердые виды топлива (торф, каменный уголь), с поверхностью нагрева котлов более 75 квадратных метров - 2 единицы машиниста (кочегара) в смену в каждой котельной;
- при газовом отоплении - 1 единица машиниста (кочегара) в смену, а в котельных, не имеющих автоматики безопасности, - 2 единицы машиниста (кочегара) в смену;
- при централизованном теплоснабжении (ТЭЦ) в организациях, имеющих тепловой пункт или элеватор, - 1 единица рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования, а при наличии бойлеров, насосов - 1 единица такого рабочего в смену;
- при наличии печного отопления - 0,5 единицы должности истопников на каждые 5 печей, но не менее 0,5 единицы на организацию.
[bookmark: _GoBack]Штатные единицы машинистов (кочегаров) котельной, истопников и рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются на отопительный сезон. Из общего числа указанных должностей одна должность (0,5 единицы истопника) устанавливается на круглый год.
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Приложение 4 
к Положению о порядке расчета штатной численности муниципальных образовательных учреждений Орехово-Зуевского городского округа Московской области, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, в том числе адаптированные образовательные программы

Нормативы штатной численности педагогического, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, образовательных учреждений Орехово-Зуевского городского округа Московской области, осуществляющей образовательную деятельность по адаптированным образовательным программам начального общего, основного общего образования

	Наименование должности
	Количество штатных единиц в зависимости от количества классов  (групп) 
	Примечание

	
	4-12
	13-20
	более 20
	

	Директор 
	1
	1
	1
	

	Заместитель директора по учебной (учебно-воспитательной) работе 
	1
	1,5
	2
	

	Заместитель директора по воспитательной работе
	1
	1,5
	2
	

	Заместитель директора по учебно-методической работе 
	0,5
	1
	1
	

	Заместитель директора по безопасности 
	1
	1
	1
	

	Заместитель директора по АХЧ 
	-
	1
	1
	

	Заведующий хозяйством 
	1
	-
	-
	

	Заведующий библиотекой 
	1
	1
	1
	

	Специалист в сфере закупов
	0,5
	1
	1
	

	Специалист по кадрам
	0,5
	1
	1
	

	Руководитель службы охраны труда или
	-
	-
	1
	

	Специалист по охране труда
	0,5
	1
	-
	

	Секретарь учебной части
	0,5
	1
	1,5
	

	Лаборант
	0,5
	1
	1,5
	

	Лаборант (компьютерного класса) или
	 Из расчета 1 ед. на 1 кабинет информатики

	или техник 1 категории (кабинета информатики) или
	 Из расчета 1 ед. на 1 здание (при наличии 2 и более кабинетов информатики)

	Гардеробщик
	1
	1
	1,5
	Не менее 1 ед. на 1 здание. При наличии проведения занятий с учащимися во вторую, третью смену или при наличии групп продленного дня дополнительно устанавливается 0,5 ед. должности на 1 здание.

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	1
	1,5
	2
	При наличии бассейна устанавливается 0,5 ед. на его обслуживание.  Не менее 1,5 ед. на 1 здание.

	Уборщик служебных помещений
	0,5 ед на 250 м2, при наличии бассейна устанавливается дополнительно 0,5 ед. 
Не менее  0,25 ед. на 1 здание

	Сторож
	  3 ед на 1 здание

	Дворник
	  0,25 ед на 0,1 га

	Инструктор по труду 
	0,5
	1
	1,5
	

	Педагог-психолог 
	1
	2
	3
	

	Учитель - дефектолог
	1
	1,5
	2
	

	Педагог-организатор
	0,5
	1
	1,5
	

	Социальный педагог
	0,5
	1
	1,5
	

	Тьютор
	  1 ед. на 1 класс (группу)



Численность педагогического персонала, осуществляющих обучение на основании учебного плана на класс определяется исходя из количества учебных часов в неделю по учебному плану и рассчитывается по формуле:
Ч=Уч /Н
Где Ч - численность педагогического персонала в классе
Уч – количество учебных часов в неделю в соответствии с учебным планом
Н - нормативная продолжительность рабочего времени педагогического персонала в неделю.
Численность воспитателей группы продленного дня в общеобразовательных учреждениях определяется, исходя из продолжительности работы группы, по формуле:
Ч=Гр*Крд/Н
Где Ч - численность воспитателей в группе продленного дня
Гр – график работы группы, часов в день
Крд - количество рабочих дней группы в неделю
Н - нормативная продолжительность рабочего времени воспитателя в группе в неделю.
Иные должности педагогического и учебно-вспомогательного персонала и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, утверждаются самостоятельно образовательной организацией в соответствии с Едиными квалификационными справочниками должностей, утвержденными федеральными нормативно-правовыми актами в пределах выделенного фонда оплаты труда.
Штатная численность педагогического персонала определяется содержанием образовательной программы.  Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательной программы определяются федеральными государственными образовательными стандартами. Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются образовательными организациями.
В организациях, в которых должности машинистов (кочегаров) котельной и рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования не переданы в систему жилищно-коммунального хозяйства, устанавливаются:
- при наличии центрального отопления - 1 единица машиниста (кочегара) в смену в каждой котельной, а в котельных, применяющих твердые виды топлива (торф, каменный уголь), с поверхностью нагрева котлов более 75 квадратных метров - 2 единицы машиниста (кочегара) в смену в каждой котельной;
- при газовом отоплении - 1 единица машиниста (кочегара) в смену, а в котельных, не имеющих автоматики безопасности, - 2 единицы машиниста (кочегара) в смену;
- при централизованном теплоснабжении (ТЭЦ) в организациях, имеющих тепловой пункт или элеватор, - 1 единица рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования, а при наличии бойлеров, насосов - 1 единица такого рабочего в смену;
- при наличии печного отопления - 0,5 единицы должности истопников на каждые 5 печей, но не менее 0,5 единицы на организацию.
Штатные единицы машинистов (кочегаров) котельной, истопников и рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются на отопительный сезон. Из общего числа указанных должностей одна должность (0,5 единицы истопника) устанавливается на круглый год.
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